@ Mercer welcome to brighter

Encuesta de
Compensacion de
Ciencias de la Vida
(MLS) Mercer

Contenido de muestra




g o,
e

) jg* I'(ﬁw,!
e

Acerca de los reportes

Los resultados de la encuesta se presentan en un conjunto de informes predefinidos*, incluyendo:

+ Vision General

+ Metodologia y Definiciones de la Encuesta

+ Lista de Participantes

* Reporte de Politicas y Practicas

* Reporte Detallado del Catdlogo de Puestos - Completo por PC
* Reporte Detallado del Catalogo de Puestos - Agrupado por PC
* Reporte Resumen del Catalogo de Puestos

+ Reporte de Clase Mercer IPE (Datos reales y regresionados)

+ Tendencias de afio a afio

+ Archivo de Excel con datos reales y regresionados

* Mercer Job Library - Catalogo de Puestos y Roll-ups

todos los reportes anteriores se publican en MercerWIN®.
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Encuesta de Compensacion de Ciencias de la Vida (MLS) de Mercer - Muestra de contenido

Vision general

Un punto de partida para la encuesta que proporciona informacion
general sobre el tamafio de la base de datos de la encuesta, asi como
el perfil de las organizaciones participantes, incluyendo el sector,
nacionalidad de la organizacién matriz, los ingresos y el empleo.

Este informe también ofrece una visidon general de las tendencias de pago del mercado en relacién con
el afio anterior.

Overview
1. About the Survey

Mercer is pleased to present the 2022 SAMPLE Mercer Life Sciences Compensation Survey (MLS).
As shown in the following table, this year 000 organizations submitted data for the survey,

2022 SAMPLE MLS Profile _

Number of Participating Organizations Submitting Data to the Survey 000
dumber of Ir Rep ted in the Survey Rasults 000
Dsts Effective Date 1" May 2022

1.1. If You Have Questions
If you have questions regarding the survey or the report, call us or e-mail us at:
+00 DA0 D00 00 DO Mame Lastname name lastname@mercer com

+00 000 000 00 00 Mama Lastname name. lastname@mencer com

1.2. Resources
We're making it easy to access leaming and

information resources - anything you may need or

want to know while working with Mercer surveys.

Whatever your goal is - be it to understand how to resources
create a report in Mercer WIN®, upload a file in Mercer

Data Connector or leam why survey participation

matiers - Mercer Resources Center provides the
knowledge you can rely on! Available 24/7 in English,

Spanish, Portuguese and Chinese.

1.3. Mercer Skills-Edge Suite
i ite is an integrated service offering of consulting, technology and data that

Mercer Skills-Edge Suite
gives you the information and insight you need to advance skills-based falent and pay practices
ACTOSS YOour company.

¥ e A

Skills Library Skills Pricer Skills Pay Planner
A skills taxonomy based on This self-service web An Al-driven tool designed to
market data, curated by application reports which amm organizations with
Mercer and mapped to the skills influence the pay of a intelligent pay at the employee
Mercer Job Library. selected job. level.
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Encuesta de Compensacion de Ciencias de la Vida (MLS) de Mercer - Muestra de contenido

Metodologia y definiciones
de la encuesta

En este informe puede encontrar descripciones de los tipos de datos
y aclaraciones, asi como informacién sobre cé6mo se calculany se
muestran las estadisticas de remuneracién en los reportes, o cdmo
entender los componentes de remuneracion.

Este informe ofrece informacién detallada sobre la metodologia de homologacion de puestos,
incluyendo el Catdlogo de Cargos de Mercer y el Sistema Internacional de Evaluacién (IPE) de Mercer.

Survey Methodology and Definitions

1. Mercer’s International Position
Evaluation System (IPE)

Mercer IPE is a proven approach to position evaluation and is used by thousands of
arganizations around the world. As Mercer is dedicated to continuous quality improvements, the
IPE methodelogy is reviewed regularly based on input and feedback from users and consultants
worldwide.

Mercer IPE evaluations are based on the application of five factors and twelve dimensions to an
arganization’s jobs. The factors and dimensions include:

o 2 t toje] g

Impact Communication Innovation Knowledge Risk

+  QOrganization + Commu 1|+ tion + Knowled + Risk

» Impact * Frame * Complexity + Team « Environment
+ Confribution + Breadih

h

Mercer IPE facilitates compr and consi compari between positions, as job
litles alone can be misleading. For example, the title "finance manager” in one organization may
describe a position that has greater operational responsibilities as compared to a finance
manager in another organization with more strategic responsibilities. In other words, the scope
and content of a finance manager position could be broad in some organizations and limited in
athers.

By using the IPE methodology, we can further isolate similar positions and responsibilities.

The information in this survey is presented to allow a rapid and precise measurement of salary
levels. It is important to remember that, when conducting job matching and position evaluations,
it is the “position” that is being matched and not the person holding that position. The
qualifications and the performance of the present position holder may differ from what is actually
required by the position.

Pasition evaluation is not just a tool for salary comparisons but is instrumental in determining job
architecture, assessing organization structure, creating rewards structure, informing job titling
and underpinning an organization's overall career framework.
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Lista de participantes

Este reporte enumera las organizaciones que participaron en la
encuesta del aino en curso, proporcionando informacion sobre el
nombre del grupo de las organizaciones participantes, el super
sector y sector industrial.

a %

SAMPLE MLS
@ Mercer e frifomi

Participant List

5 - Indusiry wor Sector (Prima condarfll Industry - Sector (Primary; Secondary)
“ |GROUP HAME [COMPANY NAME Sactor Hame
16 |GROUP NANE COMPANY NANE Super Sector Hame Sector Name
7 |sROUR NANE (COMPANY NAME Super Sector Hame Sechor Name
15 [GROUP NANE COMPANY NAME Super Sectar Name Sector Name
3 [GROUP NANE COMPANY NAME Super Sectar Name Sector Hame
2 |GROUP HANE COMPANY NAME Super Sector Name Sector Hame
24 GRD!_I_FE!\!J_E CQI_TENTN'J\ME Su_!;-g_n_s_-g_c_rgr_uame Sector Narme




Reporte de Politicas y Practicas

Un reporte completo que abarca las politicas organizacionales con
respecto a la compensacién, pagos garantizados, incentivos de cortoy
largo plazo, y beneficios.

Brinda una visiéon general de la prevalencia de las practicas y politicas de los incentivos de corto plazo,
largo plazo y beneficios.




Reporte de Politicas y Practicas

Politicas de remuneracion organizacionales

Esta seccién cubre las principales politicas y tendencias en el ambito de la compensacion, incluyendo pero
no limitado a las politicas de revisién del salario, puestos populares e intenciones de contratacion.

1.5. Hot jobs

Does your organization have difficulty hiring or retaining employees in certain roles?

E Yes
- o

Baszed on responses from XX orgenizefions
|

From which job family are the roles your organization need to hire this year to achieve your
organization’s business goals?

oo Famiy Te—
Professionsl O

IT, Telecom & Internet

Production & Skilled Trades Para-Professionsl P
Enginecring & Science Professionsl s
Sales, Markefing & Product Professionsl o
Management

Retail Para-Professionsl XK

Baszed on responses from XX orgenizsfions
Mote: Only the most prevelent choices are shown.

From which job family are the roles most difficult to fill in your organization?

IT. Telecom & Internet Professional K
Production & Skilled Trades Para-Professionsl XK
Engineering & Science Frofessionsl g
Sales, Marketing & Product Professional pLe
Management

Finance Professionsl P

Baszed on responses from XX organizafions
Mote: Only the most prevelent choices ane shown.
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Reporte de Politicas y Practicas

Incentivos de corto plazo (ICP)

Un capitulo completo el cual presenta conclusiones sobre el enfoque de los incentivos a corto plazo
(ICP), incluyendo bono de desempefio/elegibilidad de incentivos de ventas, bono de desempefio
objetivo/incentivos de ventas objetivo como porcentaje del salario base, criterios de desempefio,
entre otros.

3. Short-term Incentives

3.1. Variable bonus|

Does your organization have a short-term incentive/variable bonus policy?

. =

Based on responses from X0{ aroanizetions

Which employee groups are eligible for short-term incentive/variable bonus?

Head of Orgarization
]

. Yes

prtoscon soos I =
s o I
]
e

Number of observations per category: Head of Organization [XX), Executives [30X), Management (0],
Professional Sales (X3(), Professional Hon-Sales (XX). Para-Professianal - "White Collar” (XX), Para-
Professional - "Blue Collar® [(XX)

What part of employees in each group is eligible?

All Employees |  Part of Employees | Mo, of Responses:
Head of Organization ¥X% X% s
Executives et 2005 s
Management pet ] pos s
Professional Sales K% 0% o
Professkonal Nan-Salas KX XX% xx
Para-Professional - "White Collar™ K% X% X
Para-Professional - "Blue Collar" X% X% X
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Reporte de Politicas y Practicas

Incentivos de largo plazo (ILP)

Una amplia fuente de informacidn sobre varios aspectos del manejo de los incentivos a largo
plazo (ILP) en el mercado, incluyendo las politicas relacionadas con la elegibilidad de los ILP,
estructuras del plan, medidas de desempefio, frecuencia y tipos de otorgamiento.

4. Long-term Incentives

Types of long-term incentives operated by organizations

Fercentage of Organizations

StockiShare Options XX
Share Appreciation Rights (SARs) XX%
Service-Based Resiricted Shares/Share Units Pt
Performance-Based Sharea/'Shane Units X%
Ferformance Cash Units Pt
Long-Term Cash N

Based on responses from XX organizations
Mote: Organizations may offer mare than one type of lng-term incentives. therefore the total may excesd
100%

Long-term incentives eligibility
Haad of Qiganizaton
Expcutives, 95%
Managament

Professionals

=4
L

Para. Professicnals [RIGH

Mumber of chsarvations per categery: Head of Organizatien (X0}, Executives ()00), Management (XX},
Professionals (20X}, Para-Professionals (XX}

Head of Organization Percentage of Organizations

Siock/Share Options X%
Share Apprecistion Rights (SARs) X%
Service-Based Restricted Shares/Share Units K%
Performance-Based Shares/Shere Units K%
Performance Cash Units XX%
Long-Termn Cash ot

Based on responses from 20( organizations
Mote: Organizations may offer mare than one type of long-lerm incentives, therefore the total may exceed
100%
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Reporte de Politicas y Practicas

Beneficios

Esta seccién presenta las politicas de los beneficios de amplia cobertura, incluyendo beneficios
fundamentales tales como plan de jubilacién, seguro médico, de vida e invalidez o auto de la
compafiia, asi como componentes locales especificos de cada pais.

L ———
®

7.12. Flexible Benefits
Does your organization provide flexible benefits plan?

. Yes

. No
Based on responses from XX orgenizations
Which employee groups are eligible for flexible benefits plan?

- Yos
wanagernor | ) f—

Professional Para. 100%

Professional

Number of cbservations per category: Executives [DO). Managemaent (XC{). Prefessionall Fara-Professional
{30,

How is the standard employer contribution/budget for flexible benefits determined?
Related to Salary (e.g., | Fixed Amounts (Potentially | Other Mo, of

Percentage of Salary) Depending On Job Grade) Responses:
Executives 20(%% X% XAX% XK
Management X% X% XX% KK
Professicnal/ Para- 20(% X% X% KK
Professicnal

Note: The total does not equal 100% due to rounding.

Do the standard employer contributions vary in certain circumstances?

With Age of With Years of | By Family With No. of
Employee Service of | Size of the Other Responses:
Employee | Employee Factors
Executives 0% 0% X% po
Management 200% 00%  20(% 20
Professional/ 0% 0% X00% pid
Para-
Professional

Mote: Some organizations indicated more than one oplion therefore the total exceeds 100%.
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Reporte detallado del
Catalogo de Puestos

Conjunto detallado de estadisticas que presentan una amplia gama
de componentes de remuneracién para cada puesto reportado en
una encuesta especifica.

Dependiendo de la versién, puede incluir cifras para un rango completo de clases de posicién
disponibles para cada puesto o datos agrupados en los rangos de clase de posicién apropiados
para cada puesto.

Normal 8ad Good Neutral

ot o Calcataton [R—

Wl bl cklviminfolelalris|ivlulviw|x|v|z|mi|s]|sx]|[
.

,5., Survey Mame: 2022 SAMPLE MLS Refinement: All Data

u Job Family: bt Scale:

2 Job Sub-Family: 4.1 Currency: :E:Encg

© Job Code: ¥ Humber of Organizations: 10

6 Job Title: Hx Humber of Observations: 10

% Job Type: Mercer Combined Job Paosition Class: 58-68

2 ® Mers than 35% of the rates within the sampls ars supplicd by ons crguaization

°* Moks only the Mean and Median will be displaged if mors than S0% of the ingembents we sepplicd by ons crganizution

5 | inc Wed 25th

Ml Compensation Element ine Wid Mean Inc Wtd Inc Wtd 75th

Hile Median ile

= Baze [Manthly) 10 0 47,248 B2ATE 94,089 106,371
# Mbr Manths 10 0 12,00 12.00 12.00 12,00
v Base Salary 10 i1 566,972 989,660 1,129,070 1,276,449
s Transportation Allowanoe 0 [1] - - - =
o Meal Allawanes 1 ] i

% Shift Allawance 0 0

i Language Allowance i [1]

“ Other Guaranteed Allowanae 1 i = = = - -
© Total Guaranteed Cash Comp [[] i[1] 566,372 990,126 1,129,070 1,279,413




Encuesta de Compensacion de Ciencias de la Vida (MLS) de Mercer - Muestra de contenido

Reporte resumen del
Catalogo de Puestos

Este reporte resumen, incluye el analisis de datos reales del
mercado por Puestos, Puestos Principales (Core) y Puestos
Combinados de Mercer.

El informe permite filtrar, importar y recuperar datos de forma rapida. Los datos son
segmentados por Familia de Puestos (cada familia tiene su propia pestafa) y presentan
elementos clave de compensacion (ej.: Salario base, Efectivo Total actual) y estadisticas.
Se incluye una pestafia de guia practica.

cWorking MG Templtes  Acobat_ POF-XChange
Sauosn - Ay O
Drn- z

& Clear~

Sot& Find&  Call
Fiter- Selects -
Eating CickTo can N

v z " 8 ac
- 30T SEMPLE LS
Whole Humbets
wrarey Mama
Dsta Ebfwetive Date: 0 Moy 2022

Job Family:
o General Managemsnt

* Mt i L i o 1 et d b W b by et G

= - o L i 4 by e
13 g
1
15
1
17
18 P b | 2201 [ L LT 1R LA LSO Tteaon| APAATH ETSeE) US| i) Lesd|  esnsaE| LS
1
20 dob dob 2 g L. SEEATI LINE| LRROTO| LITE 44 G LT 1RA0MO| NITIDE  GTRAEA| LITESNT| UNANTD| LM 625N O
2

| = dobd £ ullmm seager| evnoa| mused smans| e snem| emanl epeavsl seases| angoo| uweesef emenr| ma
2

‘ 24 Job dob b il RSN TTAME AMARE| N WAsE] SERAZI 6MEA| R SI35I7| B3R0M|  TIAGT) LIETHN| SEEI TR
2

‘ 26 Job 11 L 3 FASE ETRA7| eSEaM| AET HASE SMOM| ESLEM| 7wl JSOSeS  EIRESS ERLEM| STAX Lrk T
2
2 [N ok £ nlnl ey sl ws) sl eenToe| sonserl acmanz| veeen)| anem| umsi el ey
2
30 Job dob B C segare| Lomost) (esom| wxmees  sesars) izsogst| teaem| azeecf arsess) cnas| omises| usssl  esassal e
3
32 Job okl Ed L W OSIIESE EMRM| EXMAN| EmEE S ey EXam| e €224527)  waroE THOT LT e m
3
- d 1|t enmy| ez v srzam| oneeos| smemy asames| essesn| esaens| smaz| aeom|
3
£ ot 0 o 0 mamn ey esee| omew] mese|  Tmom| emuss| wew] e ennaw| enuen| s e T
37
= [ dob £ nlmm FaTam| sHm) mee E se03es| ereoe0| onased ez eS| A0nmn| wmeswl emem| T
2
40 Job b 12 £ L Lok lﬂ‘..‘?!l LR L2 a4 BEAPE LEEEM| 1EH0M) 2P 75 484)  LOLOBM| iR SCd) LSRN ESIEM| 1304
P




Reporte de Clase Mercer IPE
(Datos reales y regresionados)

Una recopilacion de tablas con los datos del mercado realesy
regresionados, asi como graficos que representan las lineas de los datos
regresionados del mercado para cada uno de los principales elementos
de compensacion.

All Data

Currency Mame Companaabon Data In Whole Numbers

ANNUAL BASE SALARY {Compd)

40 47 42 43 &4 45 46 4T 48 49 30 91 32 33 34 30 36 57 38 09 60 51 &2 EQ &4 63 85 6T

Paosition Class

MREL = Markat Regressed Line
MR = Market Rato
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Tendencias de ano a ano

El informe presenta las tendencias del Salario Base, Efectivo Total
Garantizado y Efectivo Total (Real) por Puestos de referenciay
Clases de Posicion IPE, a través de un analisis de comparacion con
los datos del aio pasado.

Las tendencias afio tras afio se ofrecen para los mismos ocupantes, las mismas organizaciones/
nivel de puesto y todas las organizaciones en ambos afios. Ademas de incluir los datos de mercado
reales ponderados por organizacién y por ocupante, este informe también incluye un analisis
utilizando los datos del mercado regresionados.

8 < o e F 9 H 1 ) K L M N o 3 a R s T u v w
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Archivo de Excel con datos
reales y regresionados

Detalles del Puesto

Refleja los resultados actuales de la encuesta para todos los puestos publicados en una
encuesta especifica, incluyendo las estadisticas estandar (Percentil 25y 75, promedio y mediana)
para varios elementos de compensacion.

g [r““‘ Catbii n & & B Wiop Tt [ [cenent (54 [Normal Bad Good Neutral = B E) S by O @

Pt | B T U [E-| DA B - S S -5 5333 Condorl Pt i | [T BT o] o Do O o ek o
bt fon 5 Augnment A serstty | amber suies cans catng aiatocon &

AL * S
Al s clo |« G G ) Kk [ v | m | n|o Ul v [ w | x| v |z |m]|[m]|az

1 [MaketView — MarkelFihinement  PositionTille MiJobTome FlCode MiTymea Tie

S |Market View [~ Market Refinerert | Job Tille | Job Type [=ldbiCode (=] Tymical Tille

o+ |22 TAS T AlDats Chair of the Board (Hon CE) - Fegronal (Muli-Courtiy] Mercer Combined Jot GMA DTABTERFH

s [20223X TRS Al Dala Chair of the Board (Hon CED)] - Mercer Combined Jot BMADTANERC -~

6 |202XXTAS Al Dats Chair of the Board [Non CED)] - Subsidiary Mercer Combined Jot BMADTANIERS -~

7 [2022XX TRS Al Dala Chair of the Board [Mon CED - All Jobs Mercer Combined Jot BMADTANERT -

o [2RZHKTAS Al Data Head of Organization [CE D) - Blobal Mercer Combined Jot BMAOTATAERG -

o |ZEZHKTAS Al Data Head of Organizalion [CE D) - Regional (Ml Couniryl Mercer Combined Jot BMAOTATIERA -

o |20223X TAS Al Data Head of Crganization [CED) - Counlry Mercer Combined Jot BMAOTATRERC -

1 |20223X TAS Al Data Head of Drganizaion [CED) - ParentCorporate Mercer Combined Jot BMAOTATIERE -

2 |022XXTAS Al Date Head of Crganizalion [CE O - Subsichany Mercer Combined Jot BMAOTATIERS -

3 |022XXTAS Al Date Head of Crganization [CEQ) - Divisicris) Mercer Combined Jot BMAOTATIERD -

4 |022XX TAS Al Date Head of Organization [CEO) - All Jobs Mercer Combined Jot BMADTAIZERT -

1 |022XXTAS Al Data Head of Operations (CO0) - Country Mercer Combined Job GMADTRD4ERC -

1 |2022XX TRS Al Dala Head of Operalions [COD) - PareniCorporate Mercer Combined Jof BMADIADLER -

1 |M22%X TRS Al Date Head of Operations (CO0) - Subsichany Mercer Combined Jot GMADIANLERS -

1 |22 TS All Data Head of Operaions [CO0) - Division=) Mercer Combined Jof GMADIAMLERD -

o |mE2XTRS Al Data Head of Operations (CO0) - All Jobe Mercer Combined Jof GMADIADLERT -

5 |22 TRS Al Data Head of Admirisiralion - Courily Mercer Combined Jof GMADIAISERC -

2022 %X TRS

Head of Admirisiralion - PareniCorporate

Head of Adrmirisiralion - Division|s)

Head of Admirisiralion - All Jobs

Head of CommerciahiChief Commercial Officer (CCO] - Country

Head of CommerciaiChief Commercial Officer (CCO)] - Subsidiany
Heal of CommerciaiChief Commercial Officer (CCO] - Division(s]
Heal of CommerciaiChief Commercial Officer (CCO)] - 41l Jobs

Headl of Busiress ProchucirServices - Courry

Head of Business ProciclsServices - Subsidiany

Head of Business ProchuciServices - Division(s)

Head of Business ProchuiciaServices - All Jobs

General Management - Global Parer#Corporale [E5)

Head of Organization [CED) - Blobal ParertiCorporate [ES)

General Management - Fegional (Mulli-Courtry] PareraCerporate (E4)
Head of Drganization [CE D) - Regional (Multi-Cauniry) PareriiCorporate [E4]

Mercer Combined Job GMA.DIRDS.ERA
Mercer Combined Job GMA.DIR0S.ERD
Mercer Combined Jot GMA.DIRDSERT
Mercer Combined Job GMA.DIRDSERC
Mercer Combined Job GMA.DIROZERS
Mercer Combined Jok GM#A.01R0S EFD
Mercer Combined Jot GMA.01R0SERT
Mercer Combined Jok GMA.01R0SERC
Mercer Combined Jok GMA.01R0SERS
Mercer Combined Jok GMA.01R03ERD
Mercer Combined Jok GMA.01R03ER

Core Job GMA01000.E5A
Job GMAD1003E5A
Core Job GMAD1000.E4A
Job GMA D003 E4A

Chief Execulive Officer [CED),

Chief Execulive Officer [CEC)
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Archivo de Excel con dato
reales y regresionados

Mercer IPE (PC) - regresionado

Los datos regresionados del mercado por Clase de Posicion (IPE) o por Nivel de Carrera e
IPE, cubriendo las estadisticas estandar (Percentil 25y 75, promedio y mediana) para los
principales elementos de compensacion.
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1
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L iption Ll 5 Lf ) L |
3 Market View |~ Market Refinement ~ Position Class | v |Data Effective Date | v Curmrency v |Displayed In __ ~ |Base Salary RPerc25_OW v Base Salary RMean OW | |Base Salary RMedian OW v |E
; 2022 XX TRS  All Dala 40 41172022 Euro in whole numbers 496214 610335 568683
6 2022 XX TRS All Data 41 4/1/2022 Euro in whole numbers 567005 703277 653603
7 [2022 XX TRS Al Data 42 41172022 Euro in whole numbers 647895 810372 751204
8 12022 XX TRS Al Data 43 41172022 Euro in whole numbers 740324 033775 B63380
‘;a 12022 XX TRS ANl Dala 44 4172022 Euro in whole numbers 845040 1075970 992306
112022 XX TRS ANl Data a5 41112022 Euro In whole numbers 966624 1239618 1140485
12 2022 XX TRS  All Data 46 4/1/2022 Euro in whole numbers 1104524 1428617 1310791
132022 XX TRS ANl Data ar 41172022 Euro in whole numbers 1262007 1646166 1506528
:; 2022 XX TRS Al Data 48 4/1/2022 Euro in whole numbers 1442150 1896844 1731495
16,2022 XX TRS ANl Data 49 4/1/2022 Euro in whole numbers 1647890 2185694 1990055
17 2022 XX TRS  All Dala 50 411/2022 Eure in whole numbers 1882881 2518531 2287225
1812022 XX TRS  All Data 51 4112022 Euro in whole numbers 2151610 2902052 2628771
1|2022 )X TRS Al Data 52 41112022 Euro in whole numbers 2458563 3343975 3021320
21 | 2022 XX TRS Al Data 53 4172022 Euro in whole numbers 3185687 4007800 3824205
| 22 2022 XX TRS Al Data 54 41172022 Euro in whole numbers 3530150 4548059 4250750
‘ 219022 XX TRS  All Data 55 4112022 Euro In whole numbers 3911858 5047790 4724872
: (2022 XX TRS Al Data 56 4/1/2022 Euro in whole numbers 4334840 5602432 5251876
26 2022 XX TRS  All Dala 57 41172022 Euro in whole numbers 4803558 6218016 5637662
‘ 27 2022 XX TRS Al Data 58 4/1/2022 Euro in whole numbers 5322958 6901240 6488785
:: 2022 XX TRS Al Data 59 4/1/2022 Euro in whole numbers 5898520 7659535 7212533
3 |2022 XX TRS  All Data 60 41i2022 Eure in whole numbers 6536316 8501150 8017007
31 2022 XX TRS Al Dala &1 41172022 Euro in whole numbers 7243076 9435240 8911210
22022 XX TRS Al Data 62 41112022 Euro in whole numbers BO26256 10471966 9905151
:i (2022 XX TRS Al Data €3 4172022 Euro in whole numbers 8804121 11622605 11000955
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Mercer Job Library - Catalogo
de Puestos y roll-ups

El reporte incluye todos los Puestos, Puestos Principales (Core) y
Puestos Combinados de Mercer en un sélo archivo, junto con sus
caracteristicas esenciales (por ejemplo: titulos, descripciones).

El archivo también incluye las relaciones entre Puestos y Puestos Principales, asi como la relacion
entre Puestos y Puestos Combinados de Mercer.




Mercer WIN® — Resultados

en linea de la Encuesta de
Compensacion de Ciencias de
la Vida de Mercer

Mercer WIN® le permite realizar analisis en linea basados en los
resultados de la encuesta de Mercer. El software ofrece un enfoque
realmente flexible, siendo capaz de ejecutar calculos en vivo,
mirando a través de diferentes perspectivas de datos y aplicando
filtros bajo diversos criterios.
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Mercer WIN®

Pagina de busqueda

Permite aplicar varios filtros para reducir los resultados de la encuesta de acuerdo a sus necesidades.
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Mercer WIN®

Datos del mercado Mercer - filtros (Industria del Puesto)

Seleccione la Industria tipica de los puestos que esta buscando.
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Datos del mercado Mercer - filtros (Familia del Puesto)

Navegue a través de las Familias de Puestos para analizar diferentes aspectos de la fuerza laboral.
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Mercer WIN®

Datos del mercado Mercer - filtros (Funcion)

La opcion Funcién brinda una visién adicional para buscar entre los Puestos del Catalogo y esta
organizada alrededor de Funcién y Departamento. Cuando se hace una seleccién en el filtro de
Familia, el filtro de Funcién queda desactivado
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Datos del mercado Mercer - filtros (Nivel de Carrera)

Seleccione apropiadamente los Niveles de Carrera para enfocarse en diferentes grupos de empleados
dentro de las organizaciones.
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Mercer WIN®

Datos del mercado Mercer - filtros (Tipo de Puesto)

El filtro de Tipo de Puesto es otra forma nueva en el sistema que permite buscar Puestos, Puestos
Principales (Core), Puestos Combinados de Mercer o todo tipo. Si no se hace ninguna seleccion aqui,
se configura un nivel de puestos por defecto.
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Tipo de Puesto

Puesto Principal (Core) - agregacién de puestos dentro de una subfamilia en un Nivel de Carrera especifico
Puestos Combinados de Mercer - combinacién de puestos predefinidos

Puesto - resultados basicos de la encuesta que representan un tipo de cargo especifico en un Nivel de
Carrera determinado



Mercer WIN®

Puesto Principal (Core)

Puesto Core - agregacion de puestos dentro de una subfamilia en un Nivel de Carrera especifico.
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Puesto Combinado de Mercer

Puestos Combinados de Mercer - combinacion de puestos predefinidos.
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Mercer WIN®

Datos del mercado Mercer - vista

Seleccione diferentes vistas y cree sus propias plantillas para moverse entre el Puesto, la Clase de
Posicién, la Familia y Career Stream de los datos. Afiada columnas que representen una gran variedad de
elementos de compensacion.
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Ajuste de Mercado

Escoja entre diferentes filtros de datos de mercado para generar resultados alineados con el perfil de
la organizacion o el tipo de posicién que desea analizar.
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Mercer WIN®

Ajuste de Mercado - mercado seleccionado

Para comparar su propia empresa con una lista definida de competidores, puede seleccionar un Grupo de
Pares. Se requiere un minimo de 10 organizaciones para crear un Grupo de Pares, de las cuales 8 deben ser
organizaciones distintas.
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Proyeccion de datos

Ajuste los resultados de la encuesta a un cierto punto en el tiempo, utilizando factores como la
tasa promedio de aumento del salario base o la inflacién.
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Mercer WIN®

Combinacion de Puestos

Combine cédigos de homologacion de Mercer para mejorar la alineacion con el grado interno o
aumentar la muestra de datos.
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Combinacion de Mercer IPE

Combine las Clases de Posicién (IPE) para un puesto en particular o para todo el mercado de
acuerdo a sus necesidades.
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Para mas informacién, por favor pédngase en
contacto con su oficina local de Mercer o visite
nuestro sitio web en
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