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A propos des rapports

Les résultats de l'enquéte sont présentés dans un ensemble de rapports prédéfinis*, y compris :

* Vue d'ensemble

« Définitions et méthodologie de I'Enquéte

+ Liste des Participants

+ Rapports des Politiques et des Pratiques

* Le Rapport Détaillé de la Bibliothéque des Emplois Mercer - Toutes les PC
* Le Rapport Détaillé de la Bibliothéque des Emplois Mercer - PC Regroupées
* Le Rapport Sommaire de la Bibliothéque des Emplois Mercer

+ Rapport de position class (données actuelles et régressées)

+ Tendances Annuelles (Comparaison a 'année N - 1)

« Téléchargement Excel des données réelles et régressées

+ Bibliotheque de postes Mercer - catalogue de jobs et de roll-ups

tous les rapports ci-dessus sont publiés sur MercerWIN®.
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Mercer Life Sciences Compensation Survey (MLS) - Echantillon de contenu

Vue d'ensemble

Un point de départ pour I'enquéte fournissant des informations
générales sur la taille de la base de données utilisée pour I'enquéte et
le profil des entreprises participantes, y compris le secteur d'activité,
la nationalité de la maison meére, le chiffre d’'affaires et l'effectif.

Ce rapport propose également une vue d'ensemble des tendances de rémunération du marché par
rapport a I'année précédente.

Overview
1. About the Survey

Mercer is pleased to present the 2022 SAMPLE Mercer Life Sciences Compensation Survey (MLS).
As shown in the following table, this year 000 organizations submitted data for the survey,

2022 SAMPLE MLS Profile _

Number of Participating Organizations Submitting Data to the Survey 000
dumber of Ir Rep ted in the Survey Rasults 000
Dsts Effective Date 1" May 2022

1.1. If You Have Questions
If you have questions regarding the survey or the report, call us or e-mail us at:
+00 DA0 D00 00 DO Mame Lastname name lastname@mercer com

+00 000 000 00 00 Mama Lastname name. lastname@mencer com

1.2. Resources
We're making it easy to access leaming and

information resources - anything you may need or

want to know while working with Mercer surveys.

Whatever your goal is - be it to understand how to resources
create a report in Mercer WIN®, upload a file in Mercer

Data Connector or leam why survey participation
matters - Mercer Resources Center provides the l ‘
knowledge you can rely on! Available 24/7 in English,

Spanish, Portuguese and Chinese.

1.3. Mercer Skills-Edge Suite
i ite is an integrated service offering of consulting, technology and data that

Mercer Skills-Edge Suite
gives you the information and insight you need to advance skills-based falent and pay practices
ACTOSS YOour company.

¥ e A

Skills Library Skills Pricer Skills Pay Planner
A skills taxonomy based on This self-service web An Al-driven tool designed to
market data, curated by application reports which amm organizations with
Mercer and mapped to the skills influence the pay of a intelligent pay at the employee
Mercer Job Library. selected job. level.
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Définitions et méthodologie
de 'enquéte

Il s'agit du rapport ou vous pouvez trouver la description des types
de données et diverses clarifications, ainsi que des informations
sur la maniére dont sont calculées et présentées les statistiques de
rémunération dans les rapports, ou encore comment interpréter les
différents éléments de rémunération.

Ce rapport donne des renseignements détaillés sur la méthodologie de raccordement de postes,
dont le Catalogue métier Mercer et le systeme d'évaluation international (IPE) de Mercer, sont
également disponibles.

Survey Methodology and Definitions

1. Mercer’s International Position
Evaluation System (IPE)

Mercer IPE is a proven approach to position evaluation and is used by thousands of
organizations around the world. As Mercer is dedicated to continuous guality improvements, the
IPE methodology is reviewed regularly based on input and feedback from users and consultants
worldwide.

Mercer IPE evaluations are based on the application of five factors and twelve dimensions to an
organization’s jobs. The factors and dimensions include:

ik 2 v 0o Y
Impact Communication Innovation Knowledge Risk
* Organization » Communication + Innovation * Knowledge *+ Risk
» Impact = Frame + Complexity « Team «  Environment
» Contribution + Breadth
Mercer IPE facilitates comprehensive and ¢ i compari between positions, as job

titles alone can be misleading. For example, the fitle finance manager” in one organization may
describe a position that has greater operational responsibilities as compared to a finance
manager in another organization with more strategic responsibilities. In other words, the scope
and content of a finance manager position could be broad in some organizations and limited in
athers.

By using the IPE methodology, we can further isolate similar positions and responsibilities.

The information in this survey is presented to allow a rapid and precise measurement of salary
levels. It is important to remember that, when conducting job matching and position evaluations,
it iz the “position” that is being matched and not the person holding that position. The
qualifications and the performance of the present position holder may differ from what is actually
required by the position.

Position evaluation is not just a tool for salary comparisons but is instrumental in determining job
architecture, assessing organization structure, creating rewards structure, informing job titing
and underpinning an organization's overall career framework.
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Liste des participants

Ce rapport présente les entreprises ayant participé a 'enquéte
pendant I'année en cours tout en fournissant des informations sur
le nom de groupe des entreprises participantes, leur super secteur
et leur secteur d'activité.
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Rapports des Politiques
et des Pratiques

Un rapport complet présentant les politiques des organisations en
ce qui concerne la rémunération, primes garanties, incitatifs a court

terme, incitatifs a long terme et avantages.

Donne un apercu de la prévalence des pratiques et des politiques pour les incitatifs a court et a long
terme ainsi que les régimes d'avantages sociaux.




Rapports des Politiques
et des Pratiques

Politique de rémunération de I'entreprise

Cette section couvre les principales politiques et tendances de la rémunération, y compris, mais sans s'y
limiter, la politique de révision des salaires, les métiers a recrutement difficile et les intentions d'embauche.

1.5. Hot jobs

Does your organization have difficulty hiring or retaining employees in certain roles?

E Yes
- o

Baszed on responses from XX orgenizefions
|

From which job family are the roles your organization need to hire this year to achieve your
organization’s business goals?

oo Famiy Te—
Professionsl O

IT, Telecom & Internet

Production & Skilled Trades Para-Professionsl P
Enginecring & Science Professionsl s
Sales, Markefing & Product Professionsl o
Management

Retail Para-Professionsl XK

Baszed on responses from XX orgenizsfions
Mote: Only the most prevelent choices are shown.

From which job family are the roles most difficult to fill in your organization?

IT. Telecom & Internet Professional K
Production & Skilled Trades Para-Professionsl XK
Engineering & Science Frofessionsl g
Sales, Marketing & Product Professional pLe
Management

Finance Professionsl P

Baszed on responses from XX organizafions
Mote: Only the most prevelent choices ane shown.

®
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Rapports des Politiques
et des Pratiques

Incitatifs a court terme (STI)

Un chapitre complet qui présente des conclusions sur une approche des incitatifs a court terme, y
compris I'éligibilité aux primes de performance / commissions de vente, le bonus de performance
cible / objectifs de vente cibles en % du salaire de base, des critéres de performance, etc.

3. Short-term Incentives

3.1. Variable bonus|

Does your organization have a short-term incentive/variable bonus policy?

. Yes
- o

Based on resconses from XX oroanizations

Which employee groups are eligible for shont-term incentive/variable bonus?

Hoad of Organization

Exmcutives
Managamant 7%
Profes: | Salo 799, . Yes
2l . % Ho
Prolessional Non-Sales 8%

Para Professional - "Whas
Collar

g

Para-Professional - Bl
Colla
Number of observations per category: Hesd of Organization (XX), Executives [X00), Management (0),

Professianal Sales (x0X), Professional Hon-Sales (XX), Para-Professianal - "White Collar (XX), Para-
Professional - “Blue Collar® (XX)

What part of employees in each group is eligible?

All Employees |  Part of Employees | Mo, of Responses:
Head of Organization ¥X% X% s
Executives et 2005 s
Management pet ) pos o
Professional Sales K5 0% o
Profeszional Non-Salas XX% XX% xX
Para-Professional - "White Collar™ KX X% xx
Para-Professionsal - "Blue Collar" 5% X% X

N\




Rapports des Politiques
et des Pratiques

Incitatifs a long terme (LTI)

Une source d'informations étendue sur divers aspects de la gestion des incitatifs a long
terme sur le marché, y compris les politiques relatives a I'admissibilité au LTI, la structure des
régimes, les mesures de performance, la fréquence des octrois ou les types d'attributions.

4. Long-term Incentives

Types of long-term incentives operated by organizations

StockiShare Options KX
Share Appreciation Rights (SARs) XX%
Service-Based Resiricted Shares/Share Units Pt
Performance-Based Shares'Share Units XX %
Ferformance Cash Units Pt
Long-Term Cash %%

Based on responses from XX onganizations
Mede: Organizations may offer mare than one type of lng-term incentives. therefore the total may exceed
100%

Long-term incentives eligibility
Haad of Qiganizaton
Exacutives, 5%
Managamant

Professionals

=
L

Para.Professionals [IRIGH

Mumber of chsarvations per categery: Head of Organizatien (X0}, Executives ()00), Management (XX},
Professionals (00, Pars-Professionals (00

Head of Organization Percentage of Organizations

Stock/Share Options XX%
Share Apprecistion Rights (SARs) KX%
Service-Based Restristed Shares/Share Units KX%
Performance-Based Shares/Share Units XX%
Perormance Cash Units XX%
Long-Termn Cash ot

Based on responses from XX organizabons
Mote: Organizations may offer mare than one type of long-term incentives, therefore the total may exoesd
100%
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Rapports des Politiques
et des Pratiques

Avantages sociaux

Cette section présente les politiques d'assurance et de couvertures extensives, comprenant des
prestations de base telles que la retraite, 'assurance maladie, I'assurance vie et I'invalidité ou les
voitures d'entreprise, ainsi que des composants locaux spécifiques a chaque pays.

7.12. Flexible Benefits

Does your organization provide flexible benefits plan?

Based on responses from XX crganizations

Which employee groups are eligible for flexible benefits plan?

Execulives %

- Yos
wanagernor | ) .
Professional
Number of cbservations per category: Executives (O(). Managemaent (X{). Prefessionall Fara-Frofessional
{3,

How is the standard employer contribution/budget for flexible benefits d

Related to Salary (e.g., | Fixed Amounts (Potentially | Other Me. of
Percentage of Salary) Depending On Job Grade) Responses:

Executives X% A%

Management X% X% X% XK
Professional/ Para- A% X% X% KX
Professional

Note: The total does not equal 100% due to rounding

Do the standard employer contributions vary in certain circumstances?

With Age of With Years of : By Family With Mo. of
Employee Service of | Size of the Other Responses:
Employee | Employee Factors
%

Executives 0% H00% X%

Managemenit 200% X% 200% b
Professional/ (% 0% X00% 0L
Para-

Professional

Mote: Some organizations indicated more then one option therefore the total exceeds 100%.
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Rapport détaillé du

Catalogue métiers

Ensemble détaillé de statistiques présentant un large éventail de
composantes de la rémunération déclarées pour chaque métier
mentionné dans une enquéte donnée.

En fonction de la version, il est possible qu'elles incluent des chiffres couvrant 'ensemble des
Position Classes disponibles pour chaque métier ou des données regroupées dans des plages de

Position Classes appropriées pour chaque métier.

Survey Name:
Job Family:
Job Sub-family:
Job Code:

Job Title:
Job Type:

® Mers than 35% of the rates within the sampls ars supplicd by ons organization
** Mats only khe Maan and Median will be displagsd iF mors than 50% of the ncambonts e supplicd b

2022 SAMPLE MLS
b4
H¥
b4
XX

Mercer Combined Job

Normal

T chececer R

Refinement:
Scale:
Currency:

Mumber of Organizations:

Number of Observations:

Position Class:

i STQuhizution

All Data

Lurrency

- Inc Wid 25th = Inc Wid Inc Wid T5th

Compensation Element ncile Inc Wid Mean Median wile

Ease (Monthly) 0 0 47.248 B2ATZ 34,089 108,371
Mbr Manths 0 0 12.00 12.00 12.00 12.00
Base Salarg ] 10 566,972 989,660 1.129,070 1,276 449
Transportation Allowanae [1] [ - - - -
Meal Allowanoe 1 ] -

Shift Allowanee [1] [ -

Language Allowance 1] [1] -

Other Guaranteed Allowance 1 1= - - - -
Total Guaranteed Cash Comp i[] 10 566,972 990,126 1,129,070 1,279,413
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Le rapport sommaire
de la Bibliotheque des
Emplois Mercer

Ce rapport sommaire mis en forme inclut une analyse des
données réelles du marché par Jobs, Core Jobs et Mercer
Combined Jobs.

Le rapport permet un filtrage rapide, I'importation et la récupération systématique des
données. Les données sont segmentées par famille d'emplois (chaque famille a son propre
onglet) et présentent les principaux éléments de rémunération (p. ex., salaire de base, total
cash réel) et des statistiques. Un onglet pratique de guide est inclus.
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Rapports des position class
(données actuelles
et régressées)

Une compilation de tableaux de données du marché, réels et
régressées, ainsi que des graphiques décrivant les lignes de
tendance des données régressées du marché pour chacun des
principaux éléments de compensation.

All Data

Currency Marme Compensabon Data In Whole Numbers

ANNUAL BASE SALARY {Comp1)

40 47 42 43 44 45 46 4T 48 49 50 51 32 33 54 35 56 3T 38 39 6D &1 &2 B3 &4 63 65 6T
Paosition Class

MRL = Markat Regressed Line
MR = Market Rato
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Tendances d’'une année a l'autre

Ce rapport présente les tendances concernant le salaire de base,
le total cash garanti et le total cash (réel) pour chaque métier
benchmarké et grade Mercer IPE grace a une analyse comparative
avec les données de l'année précédente.

Les tendances sur une année sont présentées pour les mémes titulaires, pour les mémes
organisations/niveaux d'emploi, et pour toutes les organisations sur les deux années. En plus
d'inclure a la fois des données de marché réelles pondérées pour les titulaires et les organisations,
ce rapport inclut également une analyse s'appuyant sur les données de marché régressées.




Téléchargement Excel des
données réelles et régressées

Détail du métier

Résultats de I'enquéte avec les données réelles agrégées pour tous les métiers publiés dans
une enquéte spécifique, y compris un ensemble standard de statistiques (25e et 75e centiles,

moyenne et médiane) pour divers éléments de rémunération.

iy e o I BwpTet S e - [ [Nomal |mad Good Neutral B Bx [if] Taeosn - Ay O
pate [j:mm e | B 1 M- | | & Bbecons - S S -5 54 Condon P Checkcell | st Dot Fomat ;:I” s o o
apbowa ront 3 oment ol sty | wmoer cn canng akTo can -
AL * 3 v
A 5 c o 3 3 G H ’ x i M N ° 3 o s u vow | x v z | m | m | oa | [
T [MarketView  MarkelFiehnement  PositionTille MiJabType MilCode PITopcal Tide
2 | Market View |- Market Refinemet [~ | Job Title =] Job Tyme -|JobCode |-| Tupical Tille
S|P R TRS Al Data Chair of the Basrd (Non CED] - Regronal (Multi-Courdry] Mercer Corrbaned Jok GMATAITERA -
S |22 XX TS All Data Charr of the Bosrd (Non CEOD) - Mercer Combined Jok GMADTANTERC -
5 |22 XX TRS  All Data Chair of the Bosrd (Non CED) - Subsidiary Mercer Combined Jok GMAOTANTERS -
7 |22 XX TAS Al Data Chair of the Board (Non CEQ) - Al Jobs Mercer Combined Jok GMA 01R0ERT
5 2022 XX TRS Al Data Head of Crganization (CE D) - Global Mercer Combined Jok GMA.0TAIZERG
o [2022 XX TRS  All Data Head of Organization [CEQ) - Regional (Mult-Country| Mercer Combined Job GMA 01A03 EFA
10[2022 ¥4 TAS  All Data Head of Organization [CED) - Country Mercer Combined Job GMA 01A03 ERC
12022 XX TRS Al Data Head of Organization [CEQ) - ParertCorporate Mercer Combined Job GMA D1R0Z ERA
2|02 XX TS All Data Head of Organizalion [CE D) - Subsichary Mercer Combined Jok GMA.0ADZERS
1312022 XX TAS Al Data Head of Organizalion [CE O - Divisionis) Mercer Cormbined Job GMA.01A03 EFD
1412022 %4 TRS Al Data Head of Crganization (CE0) - All Jobs Mercer Combined Jok GMA.OR0ZERT
1519022 XX TRS Al Data Head of Operations (CO0) - Couniry Mercer Combined Jok GMA.OTA04ERC
1o|202256¢ TRS Al Data Head of Operations (CO0) - PareniCorporate Mercer Combined Jok GMA.D1AD4ERS,
17|2022564 TRS  All Data Head of Opershons (CO0) - Subsidiary Mercer Corrhined Job GMAO1AM EFS
1o|202 X4 TRS  All Data Head of Operations (CO0) - Division(s) Mercer Combined Jok GMA.OR04ERD
2|22 XX TRS  All Data Head of Operations (CO0) - All Jobe Mercer Combined Jok GMA.TTR04ERT
21|22 XX TRS  All Data Head of Adrmirésiraion - Couniry Mercer Corbined Jok GMA.01A0S ERC
2|22 XX TAS  All ata Head of Admiresiralion - ParentCorporate. Mercer Corrhined Jok GMA 01 A0S ERA,
23|2022 %4 TRS  All Data Head of Adriristraiion - Division(s] Mercer Combined Jok GMAO1R0S.ERD
2|22 XX TRS  All Data Head of Admirisiralion - All Jobs Mercer Combined Jok GMA.T1RISERT
25|22 XX TAS  All Cata Head of CommerciaiChief Commercial Officer (CCO) - Country Mercer Corrhined Job GMA 01 ADE ERC
2|02 %4 TRS  All Data Head of CommerciaiChief Commercial Officer (CCO) - Subsidiany Mercer Combined Jok GMA 01A02 ERS
27|02 %4 TRS  All Data Head of CornmerciiChief Commercial Officer (CCO) - Division(s) Mercer Combined Jok GMAO1R0ZERD
2|32 %X TRS  All Cata Head of CommerciaiChief Commercial Officer (CCO) - Al Jobs Mercer Combined Jok GMA.T1R0ZERT
2|2 XX TRS  All Cata Head of Busiress ProductsServices - Couriny Mercer Corrhined Jok GMA ITADSERC -
23022 %4 TRS  All Data Head of Busiress Products#Servces - Subsidiany Mercer Combined Jok GMATTROSERS -
S|2e2x2TAS  AlDas Head of Busiress Froduciz®Services - Division(s] Mercer Combined Jok GMATIR0SERD -
#|2%2TRS  AllData Hesd of Busiress Froduciz®Services - All Jobs Mercer Combined Jok GMATIROSERT -
1|20 %X TRS Al Daia Genersl Management - Global ParerwCorporale [E5] Core Job GMADIDODESA -
| S|2m2xXTRS  AlDaw Hesd of Organization (CEQ) - Global PareriCerporate (E5) Job GMADIDIIESA  Chief Executive Officer (CEC)
| 3|22 XXTRS  AllDats Gerersl Management - Fegional (Mulli-Courtry] PareriCorporste (E4) Core Job GMADDIDESA
7|22 XX TRS  All Data Hesd of Crganization [CE D) - Regional [Multi-Counlry] PareniCorporate (E4] Job GMADIO0IE4A  Chief Execulive Officer [CEC),




Téléchargement Excel des
données réelles et régressées

Régression PC

Données de marché régressées par Position Class (PC) ou par filiere de carriére et Position
Class, couvrant un ensemble standard de statistiques (25e et 75e centiles, moyenne et
médiane) des principaux éléments de rémunération.

MMC Templates
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; MarketView PositionC DatakEf veDats CumencyName Description BaseAnnual_RPerc25_OW  BaseAnnual_RMean_OW  BaseAnnual_RMedian_OW
3 Market View |~ Market Refinement v Position Class v |Data Effective Date v Currency v |Displayedin | v Base Salary RPerc25_OW  + Base Salary RMean_OW  ~ Base Salary RMedian_OW
42022 XX TRS  AllData 40 41172022 Euro in whole numbers 496214 610335 568683
: 2022 XX TRS Al Data 41 4/1/2022 Euro in whole numbers 567005 703277 653603
72022 XX TRS Al Data 42 4112022 Eure in whole numbers 647895 810372 751204
52022 XXTRS Al Data 43 41112022 Euro in whole numbers 740324 933775 863380
22022 XX TRS  All Data a4 4112022 Euro in Whole numpers 845940 1075970 992306
1712022 XX TRS Al Data 45 41172022 Euro In Whole numbers 966624 1239818 1140485
12 2022 XX TRS Al Data 46 412022 Euro In whole numbers 1104524 1428617 1310791
132022 XX TRS  All Data a7 4/1/2022 Euro in whole numbers 1262097 1646166 1506528
:; 2022 XX TRS Al Data 48 4/1/2022 Euro in whole numbers 1442150 18606844 1731495
16,2022 XX TRS  All Data 49 412022 Euro in whole numbers 1647890 2185694 1990055
17,2022 XX TRS  All Data 50 4/1/2022 Euro in whole numbers 1882981 2518531 2287225
182022 XX TRS  All Data 51 41172022 Euro in whole fumpers 2151610 2902052 2628771
|2022 XX TRS Al Data 52 4112022 Euro in whole numpers 2458563 3343975 3021320
212022 XX TRS Al Data 53 412022 Euro in whole numpers 3185687 4097800 3824205
22 2022 XX TRS Al Data 54 4172022 Euro In whole numbers 3530150 4548059 4250750
212022 XX TRS  All Data 55 41112022 Euro in whole numbers 3011858 5047790 4724872
252022 XX TRS Al Data 56 4/1/2022 Euro in whole numbers 4334840 5602432 5251876
2 2022 XX TRS Al Data a7 4/1/2022 Euro in whole numbers 4803558 6218016 5837662
272022 XX TRS Al Data 58 4/1/2022 Euro in whole numbers 5322058 6901240 6488785
22022 XX TRS Al Data 50 41112022 Euro in whole numbers 5608520 7650535 7212533
302022 XX TRS  All Data 60 41i2022 Eure in whole numbers 6536316 8501150 8017007
312022 XX TRS Al Data &1 412022 Euro in whole numbers 7243076 0435240 8911210
23022 XX TRS Al Data 62 4172022 Euro in whole numbers B026256 10471966 9905151
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Bibliotheque de postes
Mercer - Catalogue des
Métiers et des Roll-ups

Le rapport inclut tous les Jobs benchmarkés, Core Jobs et Mercer
Combined Jobs dans un fichier unique, accompagnés de leurs
principaux attributs (p. ex., intitulés, descriptions).

Le fichier inclut également les relations entre Jobs et Core Jobs, ainsi que la relation entre Jobs et
Mercer Combined Jobs.
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Mercer WIN® —
Mercer Life Sciences
Compensation Survey
résultats dynamiques

Mercer WIN® vous permet d'effectuer des analyses en ligne basées
sur le résultats de I'enquéte Mercer. Le logiciel offre une approche
véritablement flexible, capable d'exécuter des calculs en direct,
d'examiner différentes perspectives de données et d'appliquer
divers criteres de filtrage.
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Mercer WIN®

Page de recherche

Appliquez divers criteres de filtrage pour affiner les résultats de I'enquéte en fonction de vos besoins.
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Mercer WIN®

Données de marché Mercer - filtres (Industrie du métier)

Sélectionnez une industrie typique pour les métiers que vous recherchez.
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Données de marché Mercer - filtres (Famille du métier)

Parcourez différentes Familles de Métiers pour analyser différents aspects de votre main-d'ceuvre.
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Mercer WIN®

Données de marché Mercer - filtres (Fonction du métier)

L'option Fonction fournit une lentille supplémentaire pour rechercher dans les emplois de la
bibliotheque et est organisée autour de la fonction et du département. Lorsqu'une sélection est
effectuée dans le filtre Famille, le filtre Fonction devient désactivé.
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Données de marché Mercer - filtres (Niveaux de carriére)

Sélectionnez les niveaux de carriere appropriés pour cibler différents groupes d'employés au sein
de vos organisations.
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Mercer WIN®

Données de marché Mercer - filtres (Type de métier)

Le filtre Type de Job est une autre nouvelle facon dans le systéme qui vous permet de rechercher des
Jobs, Core jobs, Mercer Combined Jobs ou tous les types. Si aucune sélection n'est effectuée ici, un
type de métier par Jobs est défini par défaut.
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Type de Métier

Core Job - ensemble des Métiers sous-jacents dans une Sous-famille a un Niveau de Carriere spécifique
Mercer Combined Job - combinaison prédéfinie de métiers

Job - résultats de lI'enquéte de base représentant un type de travail spécifique a un niveau de

carriere spécifique
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Mercer WIN®

Core Job

Core Job - ensemble des Métiers sous-jacents dans une Sous-famille a un Niveau de Carriére spécifique.

ene x
€->C

&
e e R M

W T
O RO T

Pindkion Pt Lt e
=y e ek [ ———————
+ dnaiyun a1 mlison rlered cre o aon e 1)

4 ITHY B ATEADO PRRME VI § I 3,8 S NG AT ST IS P

ELA LT

7 g

ot Fromam |

kPR TL L RS

Mercer Combined Job

Mercer Combined Job - combinaison prédéfinie de métiers.
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Mercer WIN®

Données de marché Mercer - vue

Sélectionnez différentes vues et créez vos propres modéles pour vous déplacer entre les affichages
de résultats par Métier, Position Class, Famille et Catégorie Professionnelle. Ajoutez des colonnes
représentant un large éventail d'éléments de la compensation.
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Affinage des résultats

Choisissez parmi un ensemble polyvalent d'affinements des données de marché pour générer des
résultats alignés sur le profil de votre organisation ou le type de poste que vous souhaitez analyser.
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Mercer WIN®

Affinage des résultats - groupe de pairs

Pour comparer votre propre entreprise a une liste définie de concurrents, vous pouvez sélectionner un
groupe de pairs. Un minimum de 10 organisations est requis pour créer un groupe de pairs dont 8 doivent
étre des organisations distinctes.
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Vieillir les données

Ajustez les résultats de I'enquéte a un moment donné, en utilisant des facteurs tels que le taux
d'augmentation du salaire de base médian ou l'inflation.
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Mercer WIN®

Combinaison de Metiers

Fusionnez les codes métiers Mercer pour mieux s'aligner sur votre notation interne ou augmentez
I'échantillon de données.
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Combinaison de Position Classes

Fusionner des Position Classes pour des métiers particuliers ou pour I'ensemble du marché,
selon vos besoins.
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Pour plus d'informations, veuillez contacter
votre bureau Mercer local ou visiter notre
site Web :

3000044C-CP
A business of Marsh McLennan © 2022 Mercer LLC. All rights reserved.


http://www.mercer.com/mls

