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Pesquisa de Remuneracao Total (TRS)

Organizacdes lideres em todo o mundo escolhem a
Mercer como fonte de dados consistente e confiavel sobre
remuneracgao total.



Os pacotes de remuneracao
competitiva sdo cruciais para
atrair os melhores talentos
para a organizacao.

Obtenha acesso exclusivo a dados confidveis

e robustos para comparar salarios de forma
competitiva. Junte-se a comunidade e seja o
empregador preferencial com a TRS, a melhor
escolha para dados de salario de mercado,
utilizada ha mais de 20 anos e acessada por mais
de 1.000 usuarios ativos diariamente.

A Pesquisa de Remuneracao Total (TRS) da
Mercer oferece informacgdes sobre todos os
elementos de remuneracao total:

+ Salario base anual

* Remuneracdo total garantida (subsidio fixo
anual)

* Remuneracdo total em dinheiro (dinheiro
variavel anual)

* Remuneracdo direta total anual (incentivos de
longo prazo)

* Remuneracdo total (principais beneficios)

Com a TRS, vocé pode:

Fazer benchmarking de pagamento

Compare a remunera¢do com as médias do setor.

Tomar decisdes fundamentadas,
enquanto lida com o gerenciamento de
riscos e conformidade

Tome decisdes de orcamento e alocagdo de recursos
com base em dados precisos. Mantenha-se em
conformidade com as leis trabalhistas e reduza riscos
juridicos.

Atrair e reter talentos

Ofereca pacotes competitivos para atrair os melhores
candidatos e reduzir a rotatividade, com remuneracdo
justa.

Aumentar a satisfacao dos funcionarios
e garantir a equidade

O pagamento justo leva a maior satisfagdo e
melhor desempenho no trabalho. Identifique
e retifique as disparidades salariais para
garantir um local de trabalho mais equitativo.

Acessar dados abrangentes

Tenha acesso a insights além
dos valores salariais, incluindo
tendéncias e beneficios.

Aprimorar a reputacao

Ofereca pacotes competitivos e mantenha uma
reputacdo positiva.

25.000.000

ocupantes em todo o mundo

400.000

cargos em todos os niveis

50.000

organizacdes participantes

140

locais no mundo todo

Acessar a pagina



https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/

Fortaleca sua estratégia de remuneracdo coma TRS da
Mercer: o recurso de remuneracao global definitivo

(o]

Maior area de pesquisa

A Pesquisa de Remuneragdo
Total (TRS) é um recurso
inigualavel para obter dados
abrangentes de pesquisa de
remunera¢do. Com dados

de 50.000 organizagdes e

25 milhdes de funcionarios
em todos os setores, a TRS
permite as organizacdes
definir niveis de remuneracdo
competitivos e equitativos em
escala global.

Habilitada para tecnologia

Com o apoio da tecnologia

de ponta da Mercer e

0 COMPromisso com a
confidencialidade dos dados,
a TRS oferece uma experiéncia
perfeita de envio de dados

de pesquisa on-line e uma
plataforma de analise intuitiva
com opgodes ilimitadas, sem
custos ocultos.

Privacidade de dados

Junte-se a nés em uma
jornada rumo ao sucesso,
onde suas metas sdo
priorizadas e seus dados
sdo protegidos com nossa
abordagem "defesa em
profundidade". Manter

e proteger os dados do
cliente é de extrema
importancia, portanto, temos
0 compromisso de garantir
a confidencialidade e a
integridade deles.

Acesse beneficios exclusivos ao participar da

pesquisa

Inscreva-se para a pesquisa, receba um desconto de 50% sobre o
preco e obtenha acesso a op¢des de analise exclusivas disponiveis
apenas para organizag¢des participantes.

Procurando mais
detalhes?

Saiba mais

Entre em contato conosco

De nossa comunidade de
clientes satisfeitos:

44

Eu uso outros consultores de provedores de dados, e a
Mercer se destaca como a opgao mais amigavel e minha
principal recomendagdo para outros profissionais de
remuneracdo e beneficios.

- Remuneracdo e Beneficios de RH Corporativo,
Industria quimica

Ao usar o Mercer Data Connector pela primeira vez,
descobri que o processo de coleta de informacdes é
extremamente pratico. Continuo recomendando a
Mercer aos meus colegas.

- Diretor de RH, Bens de Consumo

Esta foi uma das melhores experiéncias para a realiza¢cdo
de pesquisa de remuneracao.

- Gerente de Recompensas Totais, Construcao

Esta é a primeira vez que experimento a ferramenta
de pesquisa. Ela tem um padrdo bem internacional e de
alto nivel.

- Diretor de Recursos Humanos, Hospitalidade l l


https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us
https://shop.mercer.com/media/wysiwyg/file_uploads/TRS/TRS_2024_Product_Handbook_PT.pdf
https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us

A Mercer faz parte da Marsh McLennan — quatro
empresas (Marsh, Guy Carpenter, Mercer e Oliver
Wyman) com um propdsito em comum: fazer a
diferenca nos momentos mais importantes.

Visao geral da Marsh McLennan:

Uma das empresas Clientes em
Fortune 500 mais de 130
paises

US$ 23 bilhdes 85.000

em receita anual colegas em todo o mundo

A Mercer tem os maiores e mais abrangentes
dados de recompensas da forca de trabalho do
mundo, para que vocé sempre tenha certeza
de que esta tomando a decisao certa quando o
assunto é remuneracao.

Possibilitamos uma forga de trabalho preparada para
o futuro, fornecendo dados, insights e ferramentas
analiticas lideres do mercado digital para embasar
decisdes sobre talentos nas areas de:

* Remuneracao total

+ Tecnologia de RH

+ Engajamento e experiéncia
+ Avaliacdo e qualificacdo

« Mobilidade dos funcionarios




Sobre a Mercer

A Mercer acredita na criagao de futuros promissores,
redefinindo o mundo do trabalho, remodelando

os resultados de aposentadoria e investimento e
proporcionando a salide e o bem-estar reais. Os mais
de 20 mil funcionarios da Mercer estdo localizados em
43 paises, e a empresa atua em mais de 130 paises.

A Mercer é uma empresa da Marsh McLennan (NYSE:
MMC), empresa lider mundial em servicos profissionais
nas areas de risco, estratégia e pessoas com mais de 85
mil colegas e receita anual de quase US$ 23 bilhdes. Por
meio de seus negdcios lideres de mercado, incluindo

as empresas Marsh, Guy Carpenter e Oliver Wyman, a
Marsh McLennan ajuda os clientes a transitar em um
ambiente cada vez mais dinamico e complexo. Para obter
mais informac®&es, acesse mercer.com. Siga a Mercer no
LinkedIn e no X.

Uma empresa da Marsh McLennan


https://www.mercer.com/
https://www.marshmclennan.com/
https://www.marsh.com/
https://www.guycarp.com/
https://www.oliverwyman.com/
https://www.mercer.com/
https://www.linkedin.com/company/mercer
https://x.com/mercer

